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Ogłoszenie Nr 2/2011 z dnia 8 sierpnia 2011 roku 
 

 
 

Związek Gmin Regionu Płockiego 
ul. Kobylioskiego 6 

09-400 Płock 
ogłasza 

 

 

NABÓR NA WOLNE STANOWISKO  

 
 
WOLNE STANOWISKO: Specjalista ds. rozliczeo projektu ”Modernizacja zarządzania oraz szkolenia 
podnoszące poziom kompetencji urzędów gmin zrzeszonych w ZGRP” 

 

 

Do zakresu wykonywanych zadao będzie należało wykonywanie czynności związanych z obsługą 

finansowo-księgową i rozliczaniem Projektu „Modernizacja zarządzania oraz szkolenia podnoszące 

poziom kompetencji urzędów gmin zrzeszonych w ZGRP” a w szczególności: 

 

1. sporządzanie wniosków o płatnośd projektu; 

2. monitorowanie wpłat i wypłat płatności na/z konta bankowego obsługującego Projekt oraz 

dokonywanie okresowych analiz; 

3. terminowe i rzetelne sporządzanie sprawozdao finansowych dotyczących realizacji Projektu 

zgodnie z wymogami Instytucji Finansującej i Instytucji Pośredniczącej oraz w sposób 

umożliwiający przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych; 

4. przyjmowanie dokumentów podlegających ewidencji księgowej; 

5. wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym Projektu 

oraz kompletnośd i rzetelności dokumentów; 

6. sprawdzanie czy zobowiązanie wynikające z operacji mieszczą się w planie finansowym Projektu; 

7. prawidłowe prowadzenie dokumentacji księgowej Projektu 
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8. przygotowywanie przelewów na płatności bezgotówkowe za towary i usługi niezbędne do 

realizacji Projektu; 

9. przygotowywanie dokumentów (not) obciążających jednostki współfinansujące Projekt do 

wysokości założonego udziału w finansowaniu; 

10. bezpośrednia współpraca z jednostkami uczestniczącymi/nadzorującymi/ finansującymi Projekt – 

udzielanie informacji dotyczących wysokości planu płatności; 

11. sporządzanie innych zestawieo i sprawozdao finansowych dotyczących Projektu; 

12. przygotowywanie akt do archiwum z zakresu prowadzonego stanowiska – zgodnie 

z obowiązującymi przepisami. 

 

 

Wymagania  niezbędne: 

A. Wykształcenie wyższe magisterskie o kierunku: administracja, zarządzanie, ekonomia 

B. Staż pracy – minimum 2 lata 

C. Bardzo dobra znajomośd obsługi komputera, w tym umiejętnośd sprawnego korzystania  z arkuszy 

kalkulacyjnych oraz programów księgowych, poparta oświadczeniem kandydata lub 

zaświadczeniem o ukooczeniu kursu. 

 

 Na tym stanowisku wymagana będzie również wiedza  z zakresu : 

- ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 

1240 i 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, 

Nr 238, poz. 1578, Nr 257, poz. 1726) 

- umowy o dofinansowanie projektu pt. „Modernizacja zarządzania oraz szkolenia podnoszące 

poziom kompetencji urzędów gmin zrzeszonych w ZGRP”  realizowanego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki- wzór umowy stanowi  załącznik nr 1  

- wytycznych w zakresie wydatkowania oraz kwalifikowania wydatków w ramach PO KL; 
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- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówieo publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, 

poz. 759, Nr 161, poz. 1078, Nr 182, poz. 1228, z 2011 r. Nr 5, poz. 13, Nr 28, poz. 143, Nr 87, 

poz. 484), 

- zasad dotyczących postępowao o udzielenie zamówienia publicznego finansowanych ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego; 

- ustawy z  dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 

1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 

poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, 

poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, 

poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 

2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 

2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113.). 

- ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, 

poz. 1458,z 2009 r. Nr 157, poz.1241, z 2010 r. Nr229, poz. 1494, z 2011r. Nr 134, poz. 777.) 

- zasad dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL; 

- dokumentów strategicznych i horyzontalnych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki; 

- podstawowych informacji w zakresie Działania 5.2 PO KL „ Wzmacnianie potencjału 

administracji samorządowej”. 

 

Oferta powinna zawierad następujące dokumenty: 

 

- życiorys (CV) 

- list motywacyjny 

- kwestionariusz osobowy 

- kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie 

- kopie świadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnieo zawodowych 

- oświadczenie kandydata o niekaralności 

- oświadczenie o doświadczeniu zawodowym zawierające opis czynności na zajmowanych 
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stanowiskach 

 

 

 

- oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych 

w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 

sierpnia 1997 r. o ochronie danych  osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) 

- oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw 

publicznych 

- inne oświadczenia/zaświadczenie wymagane w ogłoszeniu o naborze. 

 

Oferty należy przesyład w zamkniętej kopercie z dopiskiem „nabór na stanowisko specjalisty ds. 

rozliczeo projektu : ”Modernizacja zarządzania oraz szkolenia podnoszące poziom kompetencji 

urzędów gmin zrzeszonych w ZGRP”- ogłoszenie Nr 2/2011 z dnia 08.08.2011r. „ na adres: Związek 

Gmin Regionu Płockiego, ul. Kobylioskiego 6, 09-400 Płock lub dostarczyd osobiście do Biura Związku 

w nieprzekraczalnym terminie 14 dni roboczych od daty ukazania się ogłoszenia. 

 

W przypadku ofert przesyłanych pocztą należy uwzględnid czas dojścia przesyłki pocztowej 

w terminie określonym w ogłoszeniu o naborze. Oferty przesłane pocztą elektroniczną nie będą 

rozpatrywane. Oferty, które wpłyną do Związku Gmin Regionu Płockiego po wyżej określonym 

terminie nie będą rozpatrywane. 

 

Z osobami, które spełnią wymagania formalne może byd przeprowadzona rozmowa, test 

kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejętności o czym kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie.  

Rozstrzygnięcie procedury nastąpi po zatwierdzeniu przez właściwe organy statutowe Związku 

nowego schematu organizacyjnego uwzględniającego możliwośd funkcjonowania w strukturze 

Związku Gmin Regionu Płockiego stanowisk dla których prowadzony jest nabór. 
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Jednocześnie Związek Gmin Regionu Płockiego informuje i zastrzega, iż procedura naboru może byd 

odwołana   ( unieważniona ) w każdym czasie bez podania przyczyn. 

 


